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2. Auktorisationsavtal - kommunal vuxenutbildning

2.1 Parter

Huvudman: Vaxjo kommun, Namnden for arbete och valfard.

Utbildningsanordnare: XX (org.nr XX)

2.2 Bakgrund och syfte

Detta Avtal syftar till att tydliggora de krav som Vaxjo kommun staller pa utbildningsanordnare (UBA)
inom auktorisationssystemet for kommunal vuxenutbildning.

Malsattningen med auktorisationssystemet ar ett langsiktigt kvalitetssékrat samarbete mellan Vaxjo
kommun och UBA. Syftet ar att i samverkan tillgodose saval dagens behov, som att utveckla den
kommunala vuxenutbildningen fér kommande behov och dadrmed en anpassad vuxenutbildning
utifran de skiftande behov som kommer att finnas Gver tid.

Auktorisationssystemet for kommunal vuxenutbildning i Vaxjo kommun omfattar samtlig utbildning

forutom sfi studievag 1 och Komvux som anpassad utbildning vilka bedrivs i kommunal regi utanfor
auktorisationssystemet.

2.3 Kontaktperson
For Vaxjo kommun

Enhetschef/rektor Komvux

Namn: Ulrika Falkbacken
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Tel: 0470-796075

E-post: ulrika.falkbacken@vaxjo.se
For utbildningsanordnare
Rektor:

Namn:

Tel:

E-post:

2.4 Avtalshandlingar

Avtalshandlingarna kompletterar varandra och utgér tillsammans kraven for auktorisation inom
kommunal vuxenutbildning i Vaxjé kommun som UBA och huvudman genom detta avtal férbinder sig
folja.

Om avtalshandlingarna innehaller uppgifter som strider mot varandra ska handlingarna galla i
féljande ordning om inte omstandigheterna uppenbarligen féranleder annat:

Avtalshandlingar:

1. Skriftliga andringar och tillagg till detta Avtal
2. Detta Avtal inklusive bilagor

a) Krav for ans6kan om auktorisation

b) Personuppgiftsbitradesavtal

Om Avtalet eller skriftliga andringar och tillagg till Avtalet pa nagon punkt strider mot ej dispositiv
lagstiftning géller lagstiftningen.

2.5 Avtalstid och uppsagning

Avtalet borjar galla fran och med att bada parterna har undertecknat Avtalet. Avtalet I6per tillsvidare
under forutsattning att UBA bibehaller sin auktorisation.

Vardera part kan nar som helst saga upp Avtalet helt eller delvis till upphérande om sex (6) manader
efter skriftligt meddelande darom. Uppsagning ska ske skriftligen och kostnadsfritt for Vaxjo
kommun. Det foreligger ingen ratt till ersattning for part med anledning av uppsagning.

Vaxjé kommun ager ratt att sdga upp avtalet helt eller delvis, med en uppsagningstid om sex (6)
manader efter skriftligt meddelande darom, om:

a) forutsattningarna for uppdragets genomforande vasentligt foréndras.

b) politiska beslut fattas eller omstrukturering inom Vaxjé kommun sker som paverkar
kommunens behov av detta Avtal.

c) beslut fattas inom ramen for det primara samverkansavtalet inom regional planering och
dimensionering av gymnasial utbildning som paverkar kommunens behov av detta Avtal.

Nar detta Avtal upphor, upphér ocksa UBA: s auktorisation.

2.6 Utbildningsanordnares ataganden

UBA atar sig att bedriva kommunal vuxenutbildning (undantaget sfi studievag 1 och komvux som
anpassad utbildning) i enlighet med detta Avtal inklusive bilagor och huvudmannens vid var tids
gallande anvisningar, rutiner och beslut.

UBA ska vara val fértrogen med och tillhandahalla kommunal vuxenutbildning i enlighet med vid var
tids gallande lagar, férordningar, féreskrifter och allmanna rad som reglerar kommunal
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vuxenutbildning, skolvdsendet och UBA: s ansvar som arbetsgivare. Vidare ska UBA vara val
fortrogen med och félja lagar och férordningar som reglerar verksamhetens informationssakerhet.

UBA ska pa egen bekostnad ombesoérja, inférskaffa och vidmakthalla samtliga tillstand,
bemyndiganden, dispenser och licenser som enligt tillampliga avtal, férfattningar, normer eller
foreskrifter erfordras for utférande av uppdraget.

2.7 Huvudmannens ataganden

Véaxjé kommun atar sig att fullgéra sina forpliktelser enligt detta Avtal (inklusive bilagor) samt atar sig
att fullfélja huvudmannens férpliktelser och ansvar i enlighet med vid var tids gallande lagar,
férordningar, féreskrifter och allmanna rad.

Vaxjo kommun ska behandla UBA pa ett likvardigt och icke-diskriminerande satt.

2.8 Etableringskontroll

Huvudman inleder etableringskontroll om maximalt tre (3) manader fran avtalstecknande. Samtliga
krav for auktorisation ska under etableringskontrollen vara uppfyllda och godkénda av

huvudman innan UBA: s utbildningsutbud blir sékbar och utbildning kan startas. Godkannande av
etableringskontrollen ska ges skriftligt.

Nedanstaende krav ska som senast under perioden for etableringskontroll ska vara uppfyllda och
godkanda av huvudman for att UBA ska vidmakthalla auktorisationen efter etableringskontrollen:

» Lokaler och utrustning i enlighet med krav i Avtal
« Larplattform i enlighet med krav i Avtal
« Larare och administrativ personal i enlighet med krav i Avtal

2.9 Allmanhetens insyn i kommunal verksamhet

Anordnaren &r skyldig att pa begéaran Iamna sadan information som avsesi 3 kap 19a §
kommunallagen. Sadan begéran ska i normalfallet vara skriftlig. Informationen ska géra det mdjligt
for allmanheten att fa insyn i hur angelagenheten skéts. Informationen ska, om inte annat avtalats,
lamnas i skriftlig form. Det aligger kommunen att i sin begaran precisera vilken information som
efterfrdgas. Anordnaren ar inte skyldig att Iamna information om utlamnandet inte kan ske utan
vasentligt praktisk olagenhet fér anordnaren, om utldamnandet strider mot lag eller annan forfattning
eller om uppgifterna kommer att omfattas av sekretess hos kommunen. Informationen som lamnats
enligt forsta stycket ska inte anses utgora foretagshemligheter enligt lag (1990:409) om skydd for
foretagshemligheter.

2.10 Systematiskt kvalitetsarbete

UBA och rektor vid UBA ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete i enlighet med skollag, och
Skolverkets vid var tids gallande foreskrift och allmanna rad. Det systematiska kvalitetsarbetet ska
utga ifran de nationella och kommunala malsattningarna.

UBA ska sakerstélla att det finns system och rutiner som stéder och dokumenterar
utbildningsanordnarens systematiska kvalitetsarbete.

UBA ska medverka i Vaxjé kommuns systematiska kvalitetsarbete och kvalitetsuppféljning.
2.10.1 Kvalitetsrapport
Som ett led i huvudmannens kvalitetsuppféljning ska UBA varje ar lamna in en kvalitetsrapport i

enlighet med anvisningar fran Vaxjé kommun.

2.10.2 Uppfoljning och kontroll

For att sakerstalla att den kommunala vuxenutbildningen haller god kvalitet och att
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utbildningsanordnarna uppfyller kraven for att uppbara auktorisation genomfér Vaxjé kommun en
etableringskontroll vid ny auktorisation, arlig kvalitetsuppf6ljning samt kontinuerliga kontroller,
utvarderingar och uppféljningar.

V&xjé kommun ska ha ratt till insyn i UBA: s verksamhet for uppfoljning och utvardering. | detta ingar
att kommunen ska fa ta del av den information och de handlingar som kommunen efterfragar.
Underlag kan komma att inhamtas fran olika kéallor. UBA ska delta i den uppféljning som kommunen
genomfor.

2.10.3 Revision

Kommunens revisorer skall kunna genomféra samma revision hos UBA som hos kommunala
verksamheter.

2.11 Klagomal
UBA ska ha val fungerande rutiner for hantering av klagomal. UBA ska hantera och rapportera
klagomal till huvudmannen i enlighet med huvudmannens rutiner.

UBA ska uppratta atgardsplaner kopplade till allvarliga klagomal och rapportera dem till
huvudmannen.

UBA: s klagomalshantering ska utgora en del av det systematiska kvalitetsarbetet i enlighet med
skollag, och Skolverkets vid var tids gallande féreskrift och allmanna rad och ska foljas upp i syfte att
utveckla verksamhet och utbildning.

2.12 Anmalan om krankande behandling

UBA ska arbeta malinriktat mot krankande behandling av elever och i enlighet med nationella krav
och rekommendationer. UBA ska hantera anmalan om krankande behandling i enlighet med
nationella krav och rekommendationer och huvudmannens rutiner.

2.13 Avvikelser och brister

UBA ska rapportera avvikelser och brister till huvudmannen. UBA ska uppratta atgardsplaner
kopplade till allvarliga avvikelser och brister och rapportera dem till huvudmannen.

2.14 Forsakring

Det aligger UBA att teckna och under avtalsperioden vidmakthalla erforderligt forsakringsskydd for
sin egendom och verksamhet.

2.15 Forandring i verksamheten och personal

UBA forbinder sig att informera Vaxjé kommun om vasentliga férandringar i verksamheten sdsom
agarbyte, lokalbyte, férandring i ledning och styrning, personalférandringar avseende rektor,
administrator, larare eller minskad larartathet och behdrighet. Férandringar ska skriftigen meddelas
huvudmannens rektor och handlingar som styrker Avtalets krav pa kompetens och erfarenhet
bifogas.

UBA ar skyldig att snarast meddela huvudmannen alla féréandringar i de av Vaxjé kommun
publicerade uppgifter som ror UBA.

2.16 Tystnadsplikt och sekretess

UBA ansvarar for att all personal inom verksamheten iakttar den sekretess och tystnadsplikt som
galler for verksamheten samt att se till att all personal &r informerad om bestdmmelserna.

UBA ska ha rutiner som sakerstaller att personalen iakttar sekretess och tystnadsplikt.
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2.17 Visselblasning och meddelarfrihet

UBA ansvarar for att sékerstalla att lagar och nationella riktlinjer avseende visselbldsning och
meddelarfrihet féljs samt att se till att all personal ar informerad om bestammelserna och dess
funktioner.

2.18 Administration

UBA forbinder sig att anvanda den administrativa rapportering och de system som huvudmannen
anvisar.

2.19 Dokumentation , gallra och bevara

Dokumentation av det som ror elevs studier ska finnas tillganglig fér huvudman. Detta galler aven
underlag for betygsattning. Gallring och bevarande av dokumentation och underlag sker i enlighet
med gallande lagar, nationella rdd och huvudmannens dokumenthanteringsplan.

2.20 Personal

2.20.1 Rektor

UBA ska ha en anstalld namngiven rektor som har erfarenhet av pedagogiskt ledarskap och har
genomgatt den statliga rektorsutbildningen och blivit godkand, eller genomgar den statliga
rektorsutbildningen och kan Idmna in godkannande efter avslut. Rektor ska utéver genomford eller
pagaende rektorsutbildning styrka kunskap och erfarenhet av personalledning och pedagogisk
ledning utveckling av verksamhet och utbildning.

Rektor vid UBA med undervisning pa plats ska vara tililganglig pa plats i verksamheten i den
utstrackning att nationella riktlinjer och krav for rektors ansvar efterlevs.

Rektor vid UBA med undervisning enbart pa distans ska vara tillganglig i verksamheten i den
utstrackning att nationella riktlinjer och krav for rektors ansvar efterlevs.

Rektor vid UBA ansvarar for planering, genomférande och uppféljning av verksamheten och
ansvarar for pedagogisk ledning och samordning. Rektorn ska sarskilt verka for att utbildningen
utvecklas. Rektor vid UBA har rollen som kontaktperson gentemot Vaxjo kommun.

2.20.2 Larare

Undervisningen vid UBA ska genomféras av legitimerade och behdriga larare i enlighet med
nationella krav och foéreskrifter. Anstallning av larare ska folja de nationella kraven och reglerna.
Eventuellt obehdriga larare ska ha kompetensutveckling.

UBA ska anstalla larare i sddan omfattning att statliga och kommunala mal fér verksamheten nas.

Larare som ska genomféra undervisning och eventuell validering inom yrkesinriktade kurser ska ha
god branschkannedom.

2.20.3 Administrator

Administrativ personal ska ha den administrativa och digitala kompetens som uppdraget kraver.
Administrativ personal ska vara val insatt i de lagar, férordningar och foreskrifter som reglerar
verksamheten.

UBA ansvarar for att administrativ personal ar val insatt i Vaxjé6 kommuns krav fér auktorisation och
huvudmannens anvisningar och rutiner for det administrativa arbetet.

2.21 Antagning, mottagning och introduktion av elever
Antagningen till kommunal vuxenutbildning gérs av huvudmannen. Huvudmannen beslutar om en
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sOkande ska antas till utbildningen. UBA ansvarar for mottagning av antagen elev samt for att
kalla denna till utbildningen. UBA ska ocksa sakerstalla att eleven far tillracklig information om
utbildningen, samt se till att varje elev erbjuds en individuell introduktion till studierna.

UBA ansvarar for att tillsammans med eleven folja upp den individuella studieplanen. Férandring av
den individuella studieplanen ska meddelas huvudmannen och huvudmannen forbehaller sig ratten
att godkanna férandringen.

UBA forvantas att kunna ta emot samtliga elever som valjer UBA. Avsteg fran detta kan endast
goras om det foreligger sarskilda skal som skriftligen godtas av huvudmannen. Elev ska tas emot
minst en gang per manad eller oftare. Ovriga kursstarter kan ske vid synnerliga skl och i
Overenskommelse med huvudmannen.

Utifran huvudmannens behov ska UBA kunna tillhandahalla utbildning hela aret. Verksamheten ska
vara tillganglig hela aret dagtid och/eller kvallstid.

2.22 Ej paborjad kurs

UBA ska senast 8 veckodagar fran kursstart rapportera till huvudmannen de elever som inte pabérjat
kurs.

2.23 Forandringar i elevens status

UBA ska folja upp och sakerstalla att eleven deltar och ar aktiv i undervisningen. Alla férandringar i
elevens status ska omgaende rapporteras till huvudmannen.

2.24 Avbrott

En elev som pabdrjat en kurs eller en delkurs och varit franvarande under tre veckor i féljd utan att
detta har berott pa sjukdom eller beviljad ledighet, ska anses ha avbrutit kursen eller delkursen.
Huvudmannen far besluta att utbildningen pa kursen ska upphdra om elev saknar férutsattningar att
tillgodogora sig utbildningen eller annars inte gor tillfredstéllande framsteg. UBA ska omgaende
registrera avbrott till huvudmannen. Avbrottsdatum ska vara den sista dag eleven varit aktiv eller
narvarande.

2.25 Ersattning

UBA kan endast fa ersattning for nationellt faststallda kurser och kurser faststallda av Vaxjo
kommun. Ersattning utbetalas for elever som Vaxjo kommun har antagit.

Ersattningsnivaerna faststalls och justeras av namnden for Arbete och valfard. Ersattningsnivaerna
framgar av den Prislista som beslutas av namnden for Arbete och valfard. Ersattning till UBA
utbetalas enligt Vaxjo kommuns faststallda ersattningsmodell och huvudmannens anvisningar och
rutiner.

All erséttning beraknas utifran aktuellt elevunderlag. Det aligger UBA att ansvara for att det underlag
som ligger till grund for ersattning ar enligt féreskrifter och inrapporterad i tid.

2.26 Betygsratt

UBA ska ha beviljats betygsratt av Skolinspektionen. Betygsratt kravs for samtliga kurser som
ans6kande dnskar erbjuda inom kommunal vuxenutbildning i Vaxjé kommun. Auktorisationen
omfattar det som UBA har betygsratt inom.

2.27 Definition av distansutbildning

Distans ar en interaktiv undervisningsmetod som innebar att elever och larare ar atskilda i rum och
tid. Undervisningen sker genom anvandande av informations- och kommunikationsteknik. Vid
férekommande inslag av frivillig skolférlagd undervisning eller enstaka obligatoriska traffar och/eller
examinationer pa plats, definieras aven det som distansundervisning.
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2.28 Definition av utbildning pa plats

For utbildnings pa plats ska den lararledda undervisningstiden i klassrum anpassas for att moéta
elevernas behov och férutsattningar eller for att hoja laga resultat samt anpassas utifran kraven i
amnes- och kursplaner. Handledning av larare ska inte inga i den planerade undervisningstiden utan
ska vid behov kunna erbjudas utéver lararledd undervisning i klassrum.

2.29 Utbildningsutbud

Den kommunala vuxenutbildningen i Vaxjé kommun efterstravar bredd och flexibilitet i
utbildningsutbudet. Gymnasieskolans programstruktur utgér grunden i planeringen av
utbildningsutbudet. Vilket utbildningsutbud som kommer att erbjudas ska till stérsta delen utga ifran
det regionala arbetslivets behov av kompetensforsorjning saval som behdrighet till hdégre studier.

Utifran programstrukturen kan sammanhalina utbildningar som svarar mot specifika behov av
kompetensforsorjning skapas i samrad mellan UBA och huvudman.

2.29.1 Publicerat utbud

Huvudman forbehaller sig ratten att publicera utbildningsutbud for ansékan utifran behov av
kompetensforsorjning saval som behdérighet till hdgre studier.

2.29.2 Andring av utbildningsutbud

| de fall UBA har dnskemal om andring och/eller komplettering av sitt utbildningsutbud ska detta ske
i samrad med huvudman och i enlighet med huvudmannens vid var tids gallande rutiner.

2.30 Marknadsforing

Véaxjé kommun ansvarar for marknadsféring av kommunal vuxenutbildning. UBA kan marknadsféra
utbildningsutbud och det stéd man erbjuder. Otillborliga lockmedel far inte anvéndas vid
marknadsféring. Inte heller att uttala sig negativt om annan UBA: s verksamhet.

2.31 Individ- och extra anpassningar

UBA ska ge stdd och stimulans till alla elever sa att de utvecklas sa langt som mgjligt genom att
sékerstalla flexibilitet och individ- och extra anpassning i enlighet med lagkrav och l&roplan.

UBA ska ta emot elever med funktionsnedsattning och elever i behov av extra anpassning och ge
dem stdd i form av extra anpassning inom ramen fér den ordinarie undervisningen.

For elev dar UBA: s extra anpassningar inte ar tillrdckliga ska samrad ske med huvudmannen om
hur dessa behov ska tillgodoses. UBA ska ge forslag pa atgarder. Vid behov kan
specialpedagogiska insatser organiseras via huvudmannen och i samrad med UBA.

2.32 Tillganglighet

UBA: s skyldighet ar att gora sina utbildningar tillgangliga for personer med funktionsnedsattning.
Larandemiljon ska vara tillganglig fysiskt, socialt och pedagogiskt.

2.33 Lokaler och utrustning

UBA ska ha foér verksamheten andamalsenliga lokaler och utrustning. Huvudman ska ges mojlighet
att bestka lokalerna for genomgang och godkannande senast under perioden for
etableringskontrollen innan utbildningsutbud blir sékbart och utbildning kan startas vid UBA, i
enlighet med Avtalets krav vid etableringskontroll. Vid byte av lokaler ska huvudmannen meddelas i
god tid féor genomgang och godkannande av nya lokaler.

UBA ansvarar for att lokaler ar godkanda for den aktuella verksamheten ur brandskyddssynpunkt
och arbetsmiljo osv.
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Lokalerna ska vara anpassade for respektive utbildningsomrade.

UBA ansvarar for att det finns pausrum med mdjlighet att dricka kaffe/te samt att varma och ata
medhavd mat.

Lokalerna ska ha den IT-utrustning som behdvs for att bedriva en &ndamalsenlig utbildning.
Eleverna inom samtliga utbildningsomraden ska ha tillgang till digitala hjalpmedel och for
utbildningens behov anpassade program.

2.34 Larplattform

UBA ska tillhandahalla en digital larplattform som stod i undervisningen for eleverna inom samtliga
utbildningsomraden. Larplattformen ska innehalla funktioner for larare att féra en sammanhallen
dialog och kommunikation via chat- eller videokommunikation med elever pa en individuell bas och
utifran ett grupperspektiv. | [arplattformen ska dven dokumentationsmajligheter finnas.

Larplattformen ska vara anvandarvanlig och tillganglig aven for personer med funktionsnedsattning i
enlighet med direktiv och nationell lagstiftning.

All kommunikation till och fran larplattformen ska vara skyddad mot obehdrig atkomst eller
férvanskning. All information, kommunikation och material som hanteras via larplattformen ska félja
tillampliga lagar, férordningar och regler.

Larplattformen ska regelbundet uppdateras sa den kan anpassas och utvecklas efter pedagogiska
behov, ny digital teknik samt minska risken fér sakerhetshot.

2.35 Studie- och yrkesviégledning

Huvudmannen ansvarar for att ha kvalificerad studie- och yrkesvagledning, som eleven har tillgang
till infér val av framtida studie- och yrkesverksamhet. UBA ansvarar for att félja elevens individuella
studieplan under utbildningens gang. Férandring av den individuella studieplanen ska godkannas av
huvudmannen.

Huvudmannen svarar for och beslutar i forekommande fall om nivatester som underlag fér den
individuella studieplanen.

2.36 Betyg

UBA ska folja vid var tid gallande lag, foreskrift och allménna rad vid betygssattning och utfardande
betygskatalog och utdrag ur betygskatalog. UBA ska utfarda intyg, utdrag ur betygskatalog eller
samlat betygsdokument till elever. Betygskataloger ska 1amnas till huvudmannen i enlighet med
huvudmannens anvisningar och rutiner.

2.37 Nationellt prov
| de kurser dar nationella prov finns ska UBA se till att varje elev deltar i de nationella provens
samtliga delar samt att varje elev far aterkoppling gallande sina resultat.

UBA ansvarar for att genomféra och hantera nationella prov i enlighet med géllande regler och
bestammelser. Nationella prov ska genomféras pa plats i andamalsenliga lokaler. Det ar
huvudmannens rektor som ger dispens for att inte genomféra nationella prov pa plats.

UBA ansvarar for att genomférda prov bevaras och dverlamnas till huvudmannen i enlighet med
anvisningar.

2.38 Fusk och plagiat

UBA ska ha rutiner for att forhindra fusk och plagiat. UBA ska for elever och personal tydliggéra
dessa rutiner och vilka disciplinara atgarder som ska vidtas nar en elev fuskar. Om en elev vid
upprepade tillfallen fuskar, plagierar eller anvander otillatna hjalpmedel ska UBA rapportera detta till
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rektor vid huvudman.

2.39 Provning

UBA ska genomfdra provning enligt nationella riktlinjer och styrdokument samt huvudmannens
anvisningar och rutiner. UBA ska erbjuda provning i samtliga kurser i sitt utbud.

2.40 Validering

UBA ska genomfdra validering enligt nationella riktlinjer och styrdokument. UBA ska erbjuda flexibla
I6sningar for de elever som kan validera sina kunskaper. Den individuella studieplanen ska
anvandas som ett redskap for att planera elevens studiegang pa basta satt. Validering av elevs
kunskaper kan endast goras i kurs eleven ar antagen till hos aktuell UBA.

2.41 APL och larlingsplats

UBA ansvarar for att arbetsplatsforlagt larande férekommer i all sammanhallen yrkesinriktad
utbildning inom kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva, enligt gallande férordning.
Utbildningsanordnarna ansvarar for att tillgodose behovet av APL-plats for eleverna. For elever som
studerar larlingsutbildning fér vuxna ansvarar UBA for att tillgodose behovet av larlingsplats for
elever.

Omfattningen av APL ska for varje elev vara minst 15 procent av den sammanhalina
yrkesutbildningen eller av den del som inte har validerats.

UBA ansvarar for att APL-platserna ar kvalitetssakrade utifran gallande lagar, regler samt eventuella
branschspecifika krav.

UBA ska avsatta resurser for att folja upp det arbetsplatsférlagda larandet bland annat genom besok
pa arbetsplatsen. UBA ska ha val fungerande rutiner gallande hur lararna féljer upp elevernas
kunskapsutveckling under APL.

UBA ska sakerstalla att handledarna pa arbetsplatserna har handledarutbildning.

UBA ska aktivt arbeta for elevens framtida etablering i det valda yrket och erbjuda arbetsplatsforlagt
larande i forsta hand pa arbetsplatser dar det finns rekryteringsbehov.

2.42 Extern samverkan

UBA ska samverka med andra utbildningsinstitutioner samt naringslivet i syfte att utveckla kvaliteten
i undervisningen. UBA ska samverka med myndigheter och féreningar vars aktiviteter/insatser
omfattar elever inom etableringsprogrammet, socialtjanstens ansvarsomraden eller
arbetsmarknadsatgarder sa att bade sfi- studierna och andra insatser/aktiviteter som eleven deltar i
fungerar val och utan schemakrockar.

Branschrad/yrkesrad ska finnas for varje yrkesutbildning dar moten ska hallas med regelbundenhet.

Kommunen ser positivt pa att samverkan sker med andra anordnare av vuxenutbildning samt
foreningsliv och frivilligorganisationer.

2.43 Avgifter

Utbildningen ska vara avgiftsfri i enlighet med skollagen och gallande forskrift. Inga avgifter far tas ut
i samband med ansdkan om plats, undantaget huvudmannens uttag av avgift vid prévning. Det far
dock férekomma enstaka inslag som kan medféra en obetydlig kostnad for eleverna.

Elever inom utbildning i svenska for invandrare ska utan kostnad ha tiligang till I1arobocker, andra
laromedel och andra larverktyg som behdvs for en god kunskapsutveckling i enlighet med
utbildningens mal. Huvudmannen far trots forsta stycket besluta att eleverna ska halla sig med
enstaka egna larverktyg.
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2.44 Pafoljder
Om UBA brister i efterlevnad av kraven i detta Avtal har Vaxjé kommun ratt att fatta beslut om
paféljder.

Vaxjo kommun beslutar om vilka paféljder som galler om UBA brister i uppfyllandet av krav for
auktorisation. Bristens allvarlighetsgrad och paverkan pa elev/invanare ska vara avgdrande faktorer
for val av pafoljd. Av nedan framgar vilka pafoljder som tillampas om anordnare brister i sitt uppdrag.

- Atgérdsplan

— Stopp av intag av elev

- Pausad utbetalning av ersattning
— Avauktorisation

2.44.1 Atgirdsplan
Vaxjé kommun kan begara in en atgardsplan fér avhjalpande av brist hos UBA.

Atgardsplanen ska innehalla:

- beskrivning av brist

- beskrivning av atgard samt

- nar bristerna ska vara atgardade

Atgardsplanen ska godkannas och féljas upp av kommunen. Om UBA inte inom angiven tid har
atgardat de i atgardsplanen angivna bristerna eller atgarderna inte godkanns kan huvudman fatta
beslut om avauktorisation.

2.44.2 Stopp av intag av elev

Huvudman kan besluta om att utfarda ett stopp av intag av elever till UBA under den tid som
uppmarksammad brist atgardas av UBA samt foljs upp och godkanns av huvudman.

2.44.3 Pausad utbetalning av ersattning

Huvudman har ratt att pausa utbetalning av ersattning till UBA under den tid som uppmarksammad
brist atgardas av UBA samt foljs upp och godkanns av huvudman.

2.44.4 Avauktorisation

Avauktorisation innebar att Avtalet havs och darmed ar UBA inte langre auktoriserad att
tillhandahalla kommunal vuxenutbildning. Detta sker nar UBA inte langre uppfyller kraven for
auktorisation - krav for ansdkan, detta Avtal inklusive bilagor och huvudmannens vid var tids
géllande anvisningar, rutiner och beslut - eller huvudmannen inte godkanner etableringskontrollen,
till foljd av brister i verksamheten, pa grund av avsaknad av uppdrag fran Vaxjé kommun eller da
UBA begar att bli avauktoriserad.

Kommunen fattar beslut om avauktorisation. Vid beslut om avauktorisation har UBA inte ratt att ta
emot nya elever. All kommunikation kring avauktorisation sker med rektor vid UBA.
Kommunikationen skickas pa mottagarens risk och galler fran det att den har avsants.

Om Vaxjo kommun beddmer att den grund som finns for avauktorisation ar mycket allvarlig kan

avauktorisation ske med omedelbar verkan. Nar verksamheten har upphort ar anordnaren
avauktoriserad.

2.44.5 Avsaknad av uppdrag

Om UBA saknar uppdrag under en period pa 12 manader avauktoriseras UBA. Huvudmannen fattar
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beslut om avauktorisation. Avauktorisationen borjar gélla fran och med beslutsdatum. En ny anstkan
om auktorisation krdvs om UBA o6nskar bedriva verksamhet inom auktorisationssystemet for
kommunal vuxenutbildning efter beslut om avauktorisation.

2.44.6 Egen begéaran

UBA som avser att avveckla verksamheten ska meddela kommunen minst sex manader, eller den
tid som annars beslutas i sarskilt fall, fére verksamhetens upphérande. Begaran om avauktorisation
ska ske via e-post till namnden.arbete.valfard@vaxjo.se. Kommunen fattar beslut om
avauktorisation. Uppsagningstiden vid avauktorisation pa egen begaran ar i regel sex (6) manader
om inget annat éverenskommits av parterna. UBA ska bedriva verksamheten under
uppsagningstiden. Nar verksamheten har upphért ar anordnaren avauktoriserad.

2.44.7 Brister och avtalsbrott

Vid avtalsbrott, vasentliga brister hos UBA, om UBA inte vidtagit atgarder for att avhjalpa brister eller
om huvudmannen fattar beslut om att inte godkanna etableringskontroll, kan huvudman fatta beslut
om avauktorisation. Innan beslut om avauktorisation kan fattas ska UBA beredas tillfalle att inkomma
med en skriftlig forklaring. Den skriftliga forklaringen kan utgéra grund for att inte hava avtalet.

All kommunikation om brister, atgarder och eventuell avauktorisation sker med rektor vid UBA.
Kommunikationen skickas pa mottagarens risk och galler fran det att den har avsants.

UBA som avauktoriserats pa grund av brister eller avtalsbrott ska vid en ny anstkan om
auktorisation redogora for vidtagna atgarder for att bristerna inte ska upprepas. Huvudmannen ska
godkanna atgarderna for att anstkan ska behandlas. | de fall atgarderna inte godkanns avslas
ansokan.

Punkterna 1—11 ska alltid anses utgdra avtalsbrott eller vasentliga brister som beréattigar
huvudmannen att fatta beslut om avauktorisation.

1. Om UBA lamnar oriktiga uppgifter i ansdkan, under etableringskontrollen eller i dokumentation och
dessa uppgifter ar av icke ovasentlig betydelse.

2. Om UBA inte tar emot elev som valt UBA och avsteg fran detta inte skriftligen godtagits av
huvudmannen.

3. Om kommunen fattar beslut om att inte godkanna etableringskontrollen.

4. Om UBA byter rektor under avtalsperioden och denne inte uppfyller kompetens och
erfarenhetskraven.

5. Om det i huvudmannens uppf6ljning uppvisas allvarliga brister och avsteg fran de krav som stallts
i samtliga krav Avtalet (inklusive bilagor) och UBA vid anmaning inte vidtar atgarder for att avhjalpa
bristerna.

6. Om UBA inte inom angiven tid har atgardat de i atgardsplanen angivna bristerna eller atgarderna
inte godkanns av huvudman.

7. Om UBA saknar fungerande rutiner och system som erfordras foér att bedriva kommunal
vuxenutbildning i enlighet med Avtal, lag, férordning och féreskrift som reglerar UBA: s ansvar som
arbetsgivare och den verksamhet som omfattas av auktorisationssystemet.

8. Om tillsynsmyndighet riktar allvarlig kritik mot verksamheten och kritiken inte féranleder atgard
inom skalig tid.

9. Om UBA forsatts i konkurs eller inte uppfyller kraven fér ekonomisk kapacitet enligt krav for
ansokan (se bilaga).

10. Om UBA inte fullgdr de betalningsskyldigheter avseende skatter, sociala avgifter och vriga
betalningsaligganden som enligt lag eller kollektivavtal aligger UBA.

11. Om allvarliga brister férekommer aterkommande, oavsett om de var for sig atgardas inom rimlig
tid.

2.44 .8 Etableringskontroll godkanns inte

Huvudman inleder etableringskontroll om tre manader fran avtalstecknande. Samtliga krav for
ansokan och avtal ska under etableringskontrollen vara uppfyllda och godkéanda av huvudman innan
kurser kan startas. | de fall samtliga krav inte godkanns under etableringskontrollen fattar
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huvudmannen beslut om avauktorisation, vilket innebar att auktorisationen havs.

2.45 Skadestandsskyldighet

UBA ansvarar for samtliga person- och sakskador som UBA, eller annan for vilkken UBA ansvarar,
orsakar genom vardsléshet. Om Kommunerna gentemot tredje man gors ansvarig fér sadan skada,
ska UBA halla Kommunerna skadesldsa. Om UBA enligt lag eller rattspraxis har ett Iangre gaende
ansvar for en skada, ansvarar UBA oavsett foregdende stycke for den uppkomna skadan. UBA: s
ansvar for person- eller sakskada begransas till 10 Mkr per skada och 20 Mkr per ar.

2.46 Force majeure

Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof, allvarlig
smittspridning eller annan omstandighet som parterna inte rader dver och som foérhindrar part att
fullgora sina avtalsenliga skyldigheter befriar sadan part fran fullgérelse av berord forpliktelse.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte aberopas som befrielsegrund.

Motparten ska omedelbart underrattas om det féreligger omstandighet som kan féranleda tilldmpning
av denna bestammelse.

2.47 Andringar och tillagg
Kommunerna férbehaller sig ratten att andra eller Iagga till i Avtalets krav for auktorisation. Andringar
och tillagg av Avtalet kan ske hogst en gang om aret.

Under avtalsperioden kan huvudmannens anvisningar och rutiner for UBA férandras.

2.48 Underleverantorer

UBA far anvanda underleverantorer for att utfra tjanster, utbildning eller annan del av Avtalet,
endast under forutsattning att sddana underleverantorer i férvag har skriftligen godkants av
huvudmannen.

Skulle huvudmannen lamna sadant godkdnnande ska UBA likval alltjagmt vara ansvarig for
underleverantéren sasom for UBA: s eget arbete. En underleverantérs eventuella underlatelse att
folja bestdmmelserna i Avtalet ska behandlas pa samma satt som om UBA sjalv hade brustit i sina
forpliktelser.

2.49 Overlatelse av avtal

Avtalet far inte dverlatas till annan fysisk eller juridisk person. Om UBA ar en juridisk person och
denne byter dgare ska ny ansdkan ges in och auktorisationen omprdvas.

2.50 Utbildningsutbud

Den kommunala vuxenutbildningen i Vaxjé kommun efterstravar bredd och flexibilitet i
utbildningsutbudet. Gymnasieskolans programstruktur utgér grunden i planeringen av
utbildningsutbudet. Vilket utbildningsutbud som kommer att erbjudas ska till storsta delen utga ifran
det regionala arbetslivets behov av kompetensforsérjning saval som behorighet till hdgre studier.

Utifran programstrukturen kan sammanhalina utbildningar som svarar mot specifika behov av
kompetensforsorjning skapas i samrad mellan UBA och huvudman.

2.50.1 Publicerat utbud

Huvudman forbehaller sig ratten att publicera utbildningsutbud f6r ansékan utifran behov av
kompetensforsorjning saval som behdérighet till hdgre studier.
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2.50.2 Andring av utbildningsutbud

| de fall UBA har 6nskemal om andring och/eller komplettering av sitt utbildningsutbud ska detta ske i
samrad med huvudman och i enlighet med huvudmannens vid var tids gallande rutiner.
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