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1. Inbjudan

1.1 Inbjudan

Vaxjo kommun tillampar, efter beslut i namnden for Arbete och valfard auktorisation fér anordnare av
kommunal vuxenutbildning. Fran och med 1/7-2017 inférs Vaxjoloftet Vuxenutbildning med
auktoriserade anordnare som ska bedriva vuxenutbildning.

Vaxjo kommun, genom ndmnden for Arbete och vélfard, s6ker anordnare intresserade av att genomféra
denna verksamhet.

1.2 Tidigare upphandling

Denna upphandling ersétter tidigare upphandling Auktorisation — Vaxjoléftet Vuxenutbildning, NAV
2015-00188.

1.3 Allman orientering

Enligt kundvalssystemet har eleverna ratt att valja den utbildningsanordnare som ska utféra tjansten
och som Vaxjoé kommun har godkant. Vaxjo kommun ska behandla utbildningsanordnare pa ett
likvardigt och icke-diskriminerande satt. Det innebar att varje utbildningsanordnare som uppfyller de krav
som anges i auktorisationsvillkoren fér kommunal vuxenutbildning godkanns som utbildningsanordnare.

Elever inom den kommunala gymnasiala och grundldggande vuxenutbildningen kan valja att ga sin
utbildning hos vilken som helst av de auktoriserade utbildningsanordnarna.
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Modellen med auktoriserade utbildningsanordnare syftar till att stimulera mangfald och kvalitet, stéarka
elevernas valfrihet och sjalvbestammande, samt 6ka utrymmet for fler aktorer.

Utbildningarna ska med utgangspunkt fran individens behov, kunna kombineras med férvarvsarbete eller
andra aktiviteter, t.ex. annan utbildning. De maste darfor utformas sa flexibelt nar det galler tid, plats,
innehall och arbetsformer att det &r mojligt for eleven att delta i undervisningen.

1.4 Vaxjoloftet vuxenutbildning

&

1.4.1 Syfte

Auktorisationsvillkoren syftar till att tydliggéra de krav som kommunen staller pa dem som vill anordna
kommunal vuxenutbildning. Villkoren syftar ocksa till att klargéra hur kommunen foljer upp att kraven
foljs, samt vilka sanktioner kommunen kan komma att vidta om nagon auktoriserad
utbildningsanordnare inte uppfyller kraven.

1.5 Uppdragets omfattning

1.5.1 Kommunal vuxenutbildning

Kommunal vuxenutbildning i Vaxjo kommun ar ett betydelsefullt redskap for integration och arbete.
Harigenom ska kommunen utveckla och ge stdd for vuxnas larande i form av undervisning, handledning
och vagledning samt beddémning av kunskaper. Det ska erbjudas flexibilitet ur ett individperspektiv for att
i vissa fall ge mojlighet till kombinationer mellan studier och annan verksamhet. Kommunal
vuxenutbildning syftar till att vuxna ska ges méjlighet att utveckla sina kunskaper och sin kompetens i
syfte att starka sin stallning i arbets- och samhallslivet samt att framja sin personliga utveckling.

Kommunal vuxenutbildning har tva nivaer, grundlaggande och gymnasial niva som har sina
motsvarigheter i grundskolan och gymnasieskolan. Kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva
syftar till att ge vuxna sadana kunskaper som de behdver for att delta i samhalls- och arbetslivet. Det
syftar ocksa till att gora fortsatta studier majliga. Syftet med studier pa gymnasial niva inom kommunal
vuxenutbildning ar att ge vuxna kunskaper pa en niva som motsvarar utbildning i gymnasieskolan for att
fa behorighet och kompetens saval till arbetslivet som till hdgre studier. Vuxenutbildningen i Vaxjo
kommun efterstravar bredd och flexibilitet i utbudet. Gymnasieskolans programstruktur utgdr grunden i
planeringen. Vilka utbildningar som kommer att efterfrdgas utgar till stérsta delen av arbetslivets behov
av utbildad personal. Utifran programstrukturen kan sammanhalina utbildningar som svarar mot
specifika behov skapas.

1.5.2 Styrdokument mm ORE:
Vuxenutbildningen regleras i lagstiftning, férordningar, laroplan, allménna rad, nationella riktlinjer och
styrdokument. Utbildningsanordnare ska folja géllande styrdokument, férordningar, lagar och allmanna
rad:

Skollag (SFS 2010:800)

Forordning om vuxenutbildning (SFS 2011:1108)

Forordning om laroplan for vuxenutbildningen (SKOLFS 2012:101)
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Forordning om kursplan for utbildning i svenska for invandrare (SKOLFS 2016:42)

Kursplaner for kommunal vuxenutbildning pa grundlaggande niva (SKOLFS 2012:18, SKOLFS 2016:67)
Amnes- och kursplaner pa gymnasial niva

Diskrimineringslag (2008:567)

Foérordning om barns och elevers deltagande i arbetet med en plan mot krdnkande behandling (SFS
2006:1083)

Skolverkets allméanna rad och kommentarer for att framja likabehandling och férebygga diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling (SKOLFS 2012:10)

Accepteras krav géallande styrdokument mm? A eRee e - VI <|>
Ja/Nej.
G;' Leverantérskommentar tillaten

1.5.3 Auktorisationsmodellen A

Auktorisationsmodellen tillampas for Vaxjo kommuns vuxenutbildning, vilket innebar att alla
utbildningsanordnare som uppfyller faststallda kvalitetskrav far bedriva utbildning inom:

- Utbildning i svenska for invandrare
- Samtliga kurser pa grundlaggande niva
- Samtliga kurser pa gymnasial niva

Antagningen till kommunal vuxenutbildning gérs av huvudmannen. Huvudmannen ansvarar uppféljning av
systematiskt kvalitetsarbete och utveckling av verksamheten. Ansvar fér studie- och yrkesvagledning
framgar av 5.8.4. Vid behov kan specialpedagogiska insatser organiseras centralt via huvudmannen och
i samrad med utbildningsanordnaren.

Vilka utbildningar som kommer att efterfragas utgar till storsta delen av arbetslivets behov av utbildad
personal. Utifran programstrukturen kan sammanhallna utbildningar som svarar mot specifika behov
skapas. Bland teoretiska kurser prioriterar huvudmannen kurser som ger grundlaggande och sarskild
behorighet.

Huvudmannen avser att publicera auktoriserade utbildningsanordnare pa www.vaxjo.se. Huvudmannen
ser garna samarbete mellan utbildningsanordnare.

1.5.4 Utbildningsomraden OB
Ange vilka omraden ni sdker auktorisation inom. Ange aven om ni erbjuder:

Utbildning pa dagtid- och/eller kvallstid
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http://www.vaxjo.se/

Distansutbildning

1.5.4.1 Svenska for invandrare

Svenska for invandrare Auktorisation - Vuxenut...
Ja/Nej
@ Leverantérskommentar tillaten

1.5.4.2 Grundlaggande vuxenutbildning

a. Svenska Auktorisation - Vuxenut...
Ja/Nej

@ Leverantérskommentar tillaten

b. Svenska som andra sprak Auktorisation - Vuxenut...
Ja/Nej

@ Leverantérskommentar tillaten

c. Matematik Auktorisation - Vuxenut...
Ja/Nej

@ Leverantérskommentar tillaten

d. Engelska Auktorisation - Vuxenut...
Ja/Nej

@ Leverantérskommentar tillaten

e. Ovriga kurser (ange vilka) Auktorisation - Vuxenut...
Ja/Nej

@ Leverantérskommentar tillaten
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1.5.4.3 Gymnasial vuxenutbildning

a. Kurser for grundldaggande behdérighet Auktorisation - Vuxenut. ..
Ja/Nej
@ Leverantérskommentar tillaten

b. Kurser for sarskild behorighet Auktorisation - Vuxenut. ..
Ja/Nej

@ Leverantérskommentar tillaten

1.5.4.4 Gymnasial vuxenutbildning - Karaktarskurser

a. BF-programmet Auktorisation - Vuxenut...
Ja/Nej
@ Leverantérskommentar tillaten

b. BA-programmet Auktorisation - Vuxenut...
Ja/Nej
@ Leverantérskommentar tillaten

c. EE-programmet Auktorisation - Vuxenut...
Ja/Nej
d. FT-programmet exkl forarutbildning Auktorisation - Vuxenut...
Ja/Nej

@ Leverantérskommentar tillaten

e. FT-programmet foérarutbildning Auktorisation - Vuxenut. ..
Ja/Nej
@ Leverantérskommentar tillaten

f. HA-programmet Auktorisation - Vuxenut...
Ja/Nej

@ Leverantérskommentar tillaten
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g. HV-programmet Auktorisation - Vuxenut... @
Ja/Nej

@ Leverantérskommentar tillaten

h. HT-programmet Auktorisation - Vuxenut... @
Ja/Nej

@ Leverantérskommentar tillaten

i. IN-programmet Auktorisation - Vuxenut... @
Ja/Nej

@ Leverantérskommentar tillaten

j- NB-programmet Auktorisation - Vuxenut... @
Ja/Nej

@ Leverantérskommentar tillaten

k. RL-programmet Auktorisation - Vuxenut... @
Ja/Nej

@ Leverantérskommentar tillaten

I. VF-programmet Auktorisation - Vuxenut... @
Ja/Nej

@ Leverantérskommentar tillaten

m. VO-programmet Auktorisation - Vuxenut... @
Ja/Nej

@ Leverantérskommentar tillaten

1.5.5 Verksamhetsbeskrivning @

Sokanden ska beskriva hur denne avser att bedriva sin verksamhet inom det/de specifika omrade/-n for
vilket auktorisation sdks.

Verksamhetsbeskrivning. Beskriv hér eller i bilaga. Auktorisation - Vuxenut. .. @

Fritext
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2. Allman orientering - Auktorisation

2.1 Begreppsforklaring A

| auktorisationsvillkoren anvands foljande begrepp:

Auktorisationsvillkor = villkor fér att bli godkand som leverantor av kommunal vuxenutbildning till Vaxjo
kommun

Huvudman=Bestallare=Vaxjo kommun, Arbete och valfard

Soékanden om auktorisation = ansdka om att bli godk&nd som utbildningsanordnare.
Auktorisation = beslut om godkannande av utbildningsanordnare

Avauktorisation = hava beslut med utbildningsanordnare

Sdkande till utbildning = person som ansdker till kommunal vuxenutbildning

Elev = person som antagits till kommunal vuxenutbildning och pabdrjat utbildning

2.2 Definitioner A

Definition av distans

Distans ar en interaktiv undervisningsmetod som innebéar att elever och larare ar atskilda i rum och tid.
Undervisningen sker genom anvandande av informations- och kommunikationsteknik. Vid
forekommande inslag av frivillig skolférlagd undervisning eller enstaka obligatoriska traffar, definieras
aven det som distansundervisning.

For distansstudier kravs att utbildningsanordnaren har en larplattform. Larplattformen ska innehalla
funktioner fér kommunikation, utbyte och samarbete mellan elev och larare. | Larplattformen ska aven
dokumentationsmadjligheter finnas.

2.3 Myndighet A
Ansvarig myndighet ar Vaxjo kommun, Namnden fér Arbete och Valfard, 212000-0662.

2.4 Ansokan om auktorisation

Auktorisation ska sOkas hos Arbete och valfard i Vaxjé kommun. Ansékan gors genom att besvara
detta underlag. Anstkan om auktorisation kan gdras I6pande, och beslut och tecknande av avtal fattas
inom tva manader efter att en fullstindig ansdkan har inkommit. Auktorisationen borjar sedan galla vid
nasta manadsskifte eller vid annan tidpunkt efter 6verenskommelse.

Auktorisation beviljas under forutsattning att den sékandes verksamhet uppfyller samtliga

auktorisationsvillkor vid ansékan och uppratthaller gallande villkor vid varje tidpunkt. Erhallen
auktorisation far inte 6verlatas till annan fysisk eller juridisk person. Om villkoren ej langre uppfylls eller
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verksamheten pa annat satt uppenbarligen misskéts kommer auktorisationen och ratten till ersattning
att aterkallas. Se nedan om avauktorisation.

Fran nar 6nskar ni att auktorisationen ska bérja? T I Y y— @
Fritext

2.5 Avauktorisation A
Avauktorisation kan ske pa utbildningsanordnarens egen begaran, genom aterkallelse av auktorisation
till féljd av brister i verksamheten och pa grund av avsaknad av elev i utbildning.

Utbildningsanordnare som avser att avveckla verksamheten ska meddela huvudmannen minst sex
manader, eller den tid som annars beslutat i sarskilt fall, fore verksamhetens upphérande. Om
utbildningsanordnaren saknar uppdrag under en period pa 12 manader avauktoriseras
utbildningsanordnaren. Kommunen fattar beslut om avauktorisation. Utbildningsanordnaren ska bedriva
verksamheten under uppsagningstiden. Nar verksamheten har upphért ar utbildningsanordnaren
avauktoriserad.

Om auktorisationsvillkoren inte foljs kan auktorisationen aterkallas. Vid mindre brister kan varning
och/eller intagningsstopp utdelas. Om utbildningsanordnaren inte inom angiven tid har atgardat de i
varningen angivna bristerna aterkallas auktorisationen.

Utbildningsanordnare som har avauktoriserats efter att ha brutit mot eller bedémts inte uppfylla
auktorisationsvillkoren ska for att ater bli auktoriserad visa att atgarder har vidtagits for att bristerna inte
ska upprepas. Ny ansékan ska inkomma.

2.6 Regelverk for auktorisation i Vaxjo kommun A

Regelverket anger vem som har beslutanderatt avseende olika delar i auktorisationssystemet enligt
nedan:

2.6.1 Den enskildes ratt till tjinsten A

Foljer lag och beslut av ansvarig namnd.

2.6.2 Auktorisationsvillkor - Villkor for att bli auktoriserad och for att behalla
auktorisationen A

Beslutas av forvaltningschef for Arbete och valfard.

2.6.3 Varning 4

Beslutas av rektor hos huvudmannen.

2.6.4 Avauktorisation - Aterkallande av auktorisation till féljd av brister i
verksamheten A

Beslutas av forvaltningschefen for Arbete och valfard.
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2.6.5 Pafoljd vid brister hos utbildningsanordnaren A

1. Dialogméte dar handlingsplan upprattas.
2. Utbildningsanordnarens kurser ar ej valbara till dess bristen ar avhjalpt.
3. Avauktorisation — Aterkallande av auktorisation till foljd av brister i verksamheten.

2.7 Information till auktoriserade foretag

Auktoriserade foretag kallas till genomgang av de villkor som sarskilt ska beaktas samt information om
anvisningsforfarande innan verksamheten borjar.
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3. Administrativa krav
3.1 Ansokan

3.1.1 Handlaggningstid for inkomna ansékningar

Ansokan gors genom att besvara detta underlag. Ansékan kan gdéras I6pande, och beslut och
tecknande av avtal fattas inom tre manader efter att en fullstandig ansékan har inkommit.

3.1.2 Upphandlingsverktyget TendSign <'>
Vaxjé kommun stravar efter att forenkla anbudsarbetet for alla berérda parter och anvander darfor
elektronisk anbudsgivning via upphandlingsverktyget TendSign. Tekniska fragor om systemet stalls till
Visma TendSign support per e-post: tendsignsupport@visma.com.

Manual, instruktionsfilm och vanliga fragor och svar finns pa www.tendsign.com/support.

Systemet ar kostnadsfritt for anbudsgivaren och kraver endast en enkel registrering pa
https://tendsign.com (klicka pa "Nya leverantorer").

"Skriftliga anbud" accepteras e€j.

Ansodkan registreras i det bolag som ansékan avser. Fér sbkande som sedan tidigare har registrerat
konto i Visma TendSign ar det viktigt att kontrollera att registrerade uppgifter stdmmer avseende
foéretagsnamn, organisationsnummer, kontaktuppgifter m.m. Uppgifter som inte stdmmer ska andras
innan ansdkan skickas in.

a. Registrerade uppgifter for ansékan ar riktiga avseende Generell del (1) <|>
organisationens namn, organisationsnummer och kontaktuppgifter.

Ja/Nej.

b. Ange kontaktperson under upphandlingen nedan. Telefon, Generell del (1) <|>
postadress och e-postadress.

Fritext

3.1.3 Information, fragor och svar

Fragor med anledning av upphandlingen kan under anbudstiden stéllas med hjalp av funktionen "fragor
och svar" i TendSign.

Endast publicerade skriftliga svar och fortydliganden lamnade av upphandlande myndighet ar att se
som giltiga fortydliganden av forfragningsunderlaget.
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3.1.4 Ansokans utformning

Anbudet ska vara pa svenska.

3.2 Ansokans innehall
3.2.1 Ansokans giltighet O

Sokande ar bunden av sin ansokan till dess att Vaxjé kommun fattat beslut om godkannande och avtal
tecknats. S6kande ska bekréafta anstkans giltighet.

Accepteras anbudets giltighetstid? Generell del (1) <|>
JalNgj.

G;' Leverantérskommentar tillaten

3.3 Handlaggning av ansdkan

| handlaggning ingar kontroll av att:
-Ansokan ar korrekt och komplett besvarad och inte innehaller forbehall

-Sokande uppfyller de krav som anges i forfragningsunderlaget gallande ekonomisk och teknisk
mojlighet att genomféra uppdraget

-Samtliga krav har accepterats
For att en ansdkan ska kunna godkannas maste samtliga krav i underlaget vara uppfyllda.

En s6kande vars ansdkan inte godkanns har mgjlighet att Iamna ny ansékan om att bli godkand till ett
senare ansokningstillfalle.

3.4 Rattelse av fel, fortydligande och komplettering

Upphandlande myndighet kan tillata att sOkande rattar en uppenbar felskrivning eller nagot annat
uppenbart fel i ansékan. Upphandlande myndighet kan ocksa begara att en ansdkan fortydligas eller
kompletteras. Upphandlande myndighet ar dock inte skyldig att medge komplettering eller
fortydligande.

3.5 Presentation av ansokan

Sokande kan komma att kallas till ett personligt méte med kommunen. Vid motet gérs en genomgang
av ansokan och en avstamning av de krav som stalls pa uppdraget.

3.6 Underrattelse om beslut och avtal

For att tilldelas avtal kravs att samtliga villkor uppfylls. Beslut avseende ansdkan tas av forvaltningschef
pa delegation av Namnden for Arbete och valfard. Snarast efter det att beslut fattats kommer sékande
att skriftligen informeras om beslutet. Information om beslut sker via Visma TendSign. Sékanden ska
efter att beslut meddelats vara beredd att underteckna avtal. Avtal ingas genom undertecknande av
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bada parterna.

3.7 Offentlighetsprincipen/sekretess

Upphandlande myndigheter omfattas av offentlighetsprincipen. Detta innebar att allmanheten har ratt
att ta del av inkomna handlingar. Fér att en uppgift i en sadan handling ska kunna hemlighallas maste
stdd finnas i sekretesslagen. Efter det att en upphandling avslutats ar inkomna handlingar som
huvudregel offentliga. Av 31 kap. 16 § i offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) féljer dock att
sekretess galler for uppgift i anbud som rér anbudsgivarens affars- eller driftforhallanden, om det av
sarskild anledning kan antas att anbudsgivaren lider skada om uppgiften rojs. Anser ni att vissa
uppgifter i anbudet boér sekretessbelaggas, maste ni precisera vilka uppgifter det ar samt 1amna en
motivering till pa vilket satt ni skulle lida skada om uppgifterna I1amnades ut. Det ar sedan den
upphandlande myndigheten som enligt offentlighets- och sekretesslagen beslutar om uppgiften
sekretessbelagges eller inte.

Om sekretess begirs, ska sokande i textféltet precisera for vilka Generell del (1) Z[2
uppgifter sekretess begars samt motivering till pa vilket satt sokande
skulle lida skada om uppgifterna lamnades ut.

Fritext

G;' Leverantérskommentar tillaten

3.8 Namnlos

Avtalen kommer att signeras elektroniskt.
Anbudsgivaren tillser sjalv att behdrig féretradare innehar giltigt BanklID vid tiden fér avtalssignering.

Ett e-postmeddelande med en signeringslank kommer att skickas med Visma Addo som avsandare till
nedan angiven e-postadress for behdrig foretradare.

Namn och e-post till behérig féretradare Auktorisation - Vuxenut. . @
Fritext
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4. Krav pa utbildningsanordnaren

4.1 Krav

| detta avsnitt anges de krav som stalls pa sékandes kompetens och erfarenhet, kapacitet samt
ekonomiska och finansiella stallning. Vidare anges de bevis m.m. som sékande ska bifoga och
redovisa i sin ansdkan for att styrka att de angivna kraven uppfylls. For att en sbékande ska vara
kvalificerad maste de krav som redovisas i detta avsnitt vara uppfyllda och de bevis m.m. som
efterfragas vara bifogade till ansokan.

Krav pa utbildningsanordnare ska uppfyllas vid:

Auktorisation
Uppféljning
4.2 Vissa grunder som kan leda till uteslutning <'>

Utbildningsanordnaren riskerar att uteslutas om nagon av férutsattningarna enligt nedan
foreligger.

1. Ar i konkurs eller likvidation, &r under tvangsférvaltning eller ar féremal for ackord eller tillsvidare har
installt sina betalningar eller ar underkastad naringsforbud,

2. Ar féremal for ansdékan om konkurs, tvangslikvidation, ackord eller annat liknande férfarande,

3. Genom lagakraftvunnen dom ar domd for brott som avser yrkesutévningen,

4. Har gjort sig skyldig till allvarligt fel i yrkesutdévningen och bestallaren kan visa detta

5. I nagot vasentligt hanseende har Iatit bli att IBmna begarda upplysningar eller Iamnat felaktiga
upplysningar som begarts med stdéd av denna paragraf. Om sdkande ar juridisk person, far sékande
uteslutas om en féretradare for den juridiska personen har démts for sadant brott som avses i forsta
stycket 3 eller gjort sig skyldig till sadant fel som avses i forsta stycket 4.

Bestallaren far begara att sdkande visar att det inte finns nagon grund for att utesluta denne med stod
av forsta stycket 1,2 eller 3.

Som allvarligt fel i yrkesutévningen enligt punkt 4 betraktas bl a havning som bestallaren eller annan
kommun gjort, inom verksamhetsomradet eller motsvarande verksamhetsomrade,

med utbildningsanordnaren under de senaste fem aren.

| eventuellt forekommande fall kommer myndigheten att krava in kompletterande upplysningar.

Vad ovan anges ska aven galla eventuella underentreprendérer i alla led.

Tredje och fjarde punkten ovan galler aven personer i ansvarig stallning inom foretaget och med
bestammande inflytande.
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Sokanden om auktorisation forsakrar att denne &r fri fran hinder att Generell del| €15

deltaga i auktorisationen pa grund av skdl som anges i 4.2. hd
Ja/Nej.
G_;' Leverantérskommentar tillaten
= = /T\ ﬁ
4.3 Ekonomisk kapacitet Jo B2

1. Skatter och sociala avgifter

Sokanden ska vara fri fran skuld for svenska skatter och socialavgifter bade hos Skattemyndigheten
och hos Kronofogdemyndigheten. Myndigheten samarbetar med Skatteverket och kommer att
kontrollera detta. Kontroll sker under forsta veckan efter anstkans 6éppnande och I6pande under
avtalsperioden. Mindre skulder accepteras om skulden regleras alternativt dverenskommelse finns med
berérd myndighet. Uppdragstagaren ar ansvarig for att kontroll sker i alla underliggande led.

2. F-skatt

Sokanden ska senast vid avtalsstart vara registrerad for F-skatt. Myndigheten kontrollerar detta. Detta
galler ocksa de foretag som uppdragstagaren i sin tur anlitar, i alla led. Uppdragstagaren ar ansvarig for
att kontroll sker i alla underliggande led.

3. Finansiell och ekonomisk stallning

Sokanden ska ha en god och stabil ekonomi. Sokande ska ha minst rating 40 enligt Creditsafe eller pa
annat satt styrka foretagets ekonomiska och finansiella stallning. Om s6kanden har samre rating an 40
hos Creditsafe, finns maojlighet for s6kanden att pa annat satt styrka foretagets ekonomiska och
finansiella stallning som motsvarar stallt krav. Vid lagre rating an 40 kommer en individuell bedémning
av foretagets kreditvardighet goras utifrén uppstallda krav och inlamnade uppgifter. Ansdkan kommer att
diskvalificeras om foéretaget inte kan anses ha en god finansiell och ekonomisk stallning. Rating hos
Creditsafe kontrolleras av den myndigheten.

Sokande som ar stiftelse, ekonomisk eller ideell férening ska bifoga stadgar samt protokoll som utvisar
vilka personer som ingar i styrelsen och vem/vilka som ar firmatecknare.

Om foretaget ar nystartat kan s6kanden anda anses motsvara dessa krav om denne lamnat en
forklaring/intyg som visar att sbkanden innehar motsvarande ekonomiska stabilitet.
Forklaringen/intyget kan komma att begaras in.

a. S6kande ska ha minst rating 40 enligt Creditsafe eller pa annat séatt Generell del <|>
styrka foretagets ekonomiska och finansiella stallning. Om sékande inte

har rating enligt ovan kan ni har styrka er ekonomiska och finansiella

stéllning.

Fritext

@ Leverantérskommentar tillaten
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b. Uppfyller sékanden minst rating 40 enligt Creditsafe eller pa annat conerell del & 1%

séatt styrkt sin ekonomiska och finansiella stallning? g
Ja/Nej.
. . o . AT
4.4 Teknisk formaga och kapacitet 3

Sokanden ska bifoga en kortfattad beskrivning av sin kapacitet att tilgodose myndighetens behov under
de forutsattningar som framgar av detta férfragningsunderlag. | beskrivningen ska féretagets
organisation beskrivas. Om en férmaga/resurs/kompetens utifran vad som utlovats i er ansékan ej finns
och vidmakthalls under avtalsperioden kan detta att betraktas som ett vasentligt avtalsbrott.

Vi ser gdrna att svar lamnas hir - i annat fall ange bilaga. Generell del <|>
Fritext

G;' Leverantérskommentar tillaten

4.5 Acceptans av Vaxjo kommunkoncerns uppforandekod - ska vara ~
uppfyllt vid avtalsstart S
Antagen leverantor accepterar att folja Vaxjo kommunkoncerns uppférandekod for leverantérer. Det

aligger antagen leverantor att tillse att dennes underleverantérer informeras om uppférandekoden i
nddvandig utstrackning och félja tillampliga delar. Uppférandekoden bifogas.

Accepteras kraven i uppférandekoden? Ay v y— <|>
Ja/Nej.
4.6 Betygsriitt ORE:

Utbildningsanordnaren ska ha beviljats betygsratt av Skolinspektionen. Betygsratt kravs for samtliga
kurser som utbildningsanordnaren erbjuder. Vidare atar sig utbildningsanordnaren att utféra den
myndighetsutdvning som tillhor rektors uppagifter.

a. Accepteras krav géllande betygsratt? el <|>
Ja/Nej.

b. Bifoga bevis pa betygsratt. el <|>
Bifogad fil

G;' Leverantérskommentar tillaten
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5. Krav pa tjansten - Auktorisationsvillkor

5.1 Auktorisationsvillkor ORE:
Vaxjoloftet vuxenutbildning bygger pa en auktorisationsmodell dar aktérer som énskar utféra kommunal
vuxenutbildning fér Vaxjo kommun ansoker om att bli auktoriserade utbildningsanordnare. For att en
utbildningsanordnare ska kunna godkannas ska faststallda auktorisationsvillkor vara uppfyllda.

For att sakerstalla att den kommunala vuxenutbildningen haller god kvalitet, och att
utbildningsanordnarna uppfyller faststallda krav, gérs kontroller, utvarderingar och uppféljningar.

Forandringar av auktorisationsvillkoren kan ske under avtalstiden. Férandringar kan ske hdgst en gang
om aret.

Accepteras krav géllande Auktorisationsvillkor Generell del <|>
Ja/Nej.
5.2 Marknadsforing ORE:

Vaxjé kommun ansvarar fér marknadsféring av kommunal vuxenutbildning. Utbildningsanordnare kan
marknadsféra kursutbud och det stdd man erbjuder men ska innan publicering stdmma av med
huvudmannen fér att undvika otillaten marknadsforing. Otillaten marknadsforing ar exempelvis om
otillbérliga lockmedel anvands eller om utbildningsanordnaren uttalar sig negativt om annan
utbildningsanordnares verksamhet,

Accepteras krav gillande marknadsforing? Generell del <|>
Ja/Nej.
5.3 Lokaler OB

Utbildningsanordnaren ska ha fér verksamheten lampliga lokaler och utrustning.

Finns lokaler vid ansdkan ska lokalerna beskrivas och bestallaren ska ges mdjlighet att besdka dessa
under ansdkans prévning.

Finns ej lokaler vid ansdkningstillféllet kan anstkan kompletteras med beskrivning av lokaler.
Bestallaren ska godkanna lokalerna innan anvisning av elev sker.

Utbildningsanordnaren ska ta emot elever i behov av extra anpassning. Elever ska kunna studera
pa lika villkor. Larandemiljon ska vara tillganglig, fysiskt och pedagogiskt.

Kontrollpunkter
1. Infér anvisning av elev

2. Vid uppfdljning
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Vid brist
Varning eller avauktorisation

a. Accepteras krav gallande Lokaler? el dkl <|>
Ja/Nej.

b. Beskriv era lokaler samt fysisk tillganglighet samt narhet till allménna  cgnerell del ¢1°

kommunikationer. hV
Fritext
G;' Leverantérskommentar tillaten

5.4 IT-system OR

Utbildningsanordnaren ska kunna ta emot och ldmna information till huvudmannen pa ett sadant satt att
uppgifterna kan hanteras av huvudmannens administrativa system.

Utbildningsanordnare som auktoriserats férbinder sig att anvanda det administrativa datorstéd
som anvisas. Det administrativa datorstddet utgdr bl.a. underlag foér utbetalning av erséattning.

Utbildningsanordnaren &r skyldig att snarast meddela huvudmannen alla férandringar gallande
publicerade uppgifter.

Kontrollpunkter
Vid uppfdljning

Vid brist
Varning eller avauktorisation

Accepteras krav gallande IT-system el dkl <|>
Ja/Nej.

5.5 Verksamhetsansvarig och ledning

5.5.1 Rektor ORE:
| utbildningsanordnarens organisation ska finnas en namngiven rektor som har erfarenhet av att leda
utbildning (som utbildningsansvarig eller motsvarande) och har genomgatt den statliga
rektorsutbildningen och blivit godkand, eller deltar i en pagaende utbildning och kan lamna in
godkannande efter avslut. Rektor ansvarar for att betygssattning sker enligt regelverket for
vuxenutbildningen.

Kontrollpunkter
1. Vid ansdkan om auktorisation

2. Vid uppfdlining
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Vid brist
Varning eller avauktorisation

Namnge den som éar rektor samt bifoga CV och/eller pavisa pa annat satt Ggnerell del <|>
kraven uppfylls.

Fritext

5.5.2 Verksamhetsansvarig ORE
Den som ansvar for den dagliga ledningen av verksamheten ska ha for arbetsuppgifterna och inriktning
adekvat utbildning och kompetens. Den som ansvarar for den dagliga ledningen ska finnas i
verksamheten och vara tillganglig i sddan omfattning som kravs for uppdraget.

Den som ansvarar for ledningen av verksamheten ansvarar for de I6pande kontakterna
med huvudmannens rektor for vuxenutbildningen.

Den som ansvarar for ledningen ansvarar for att personal kontinuerligt erhaller god
kompetensutveckling. Kompetensutvecklingen ska inga i kvalitetsledningssystemet.

En namngiven person som ansvarar for den dagliga ledningen ska anges.

Kontrollpunkter
1. Vid ansd6kan om auktorisation

2. Vid uppfdljning

Vid brist
Varning eller avauktorisation

a. Accepteras krav géllande Verksamhetsansvarig? Generell del <|>
Ja/Nej.
b. Namnge den som &r Verksamhetsansvarig samt bifoga CV och/eller Generell del <|>
pavisa pa annat satt kraven uppfylls
Fritext

5.5.3 Byte av Ledningen ORE

Om utbildningsanordnaren avser att byta rektor och/eller verksamhetsansvarig ska detta anmalas
till huvudmannen fér godkédnnande. Inget godkdnnande kravs for tid som ar normal semester eller for
kortare sjukskrivningar.
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Accepteras krav géllande byte av Ledningen? Generell del €15

NS
JalNej.
G_;' Leverantérskommentar tillaten
5.6 Ledningssystem for kvalitet
] 0y s Ty T
5.6.1 Rutiner, rapporter och atgardsplaner P E

Utbildningsanordnaren ska ha rutiner fér hantering av synpunkter, klagomal, fel, brister och avvikelser.
Utbildningsanordnaren ska rapportera klagomal, fel, brister och avvikelser till huvudmannen.

Utbildningsanordnaren ska uppratta atgardsplaner kopplade till allvarliga klagomal, fel, brister och
avvikelser och rapportera dem till huvudmannen.

Kontrollpunkter
Vid uppféljning

Vid brist
Varning eller avauktorisation

a. Accepteras krav géllande Rutiner? Generell del <|>
JalNej.

b. Beskriv era rutiner for hantering av synpunkter, klagomal, fel, brister Generell del <|>
och avvikelser.

Fritext

5.6.2 Missférhallanden ORE
Anstalld hos utbildningsanordnare har ratt att anmala missférhallanden till huvudmannen.
Utbildningsanordnare eller ndgon denne ansvarar for, far inte efterforska vem som har gjort sddan
anmalan.

Kontrollpunkter
1. Egen anmalan

2. Vid uppféljning

Vid brist

Varning
Accepteras krav géllande Missforhallanden? Generell del <|>
JalNej.
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5.6.3 Kvalitetsrapport ORE
Som ett led i huvudmannens kvalitetsuppféljning ska utbildningsanordnaren innan varje arsskifte ldmna
in en kvalitetsrapport.

Kvalitetsrapporten kan bland annat innehalla maluppfyllelse, genomstrdmning, avbrottsstatistik,
uppgifter om antal i elever i arbete 6 manader efter avslutat yrkesutbildning, uppf6ljning av
arbetsplatsforlagt 1arande, vardegrundsresultat samt andra omraden som huvudmannen efterfragar.

Kontrollpunkter
1. Egen anmalan

2. Vid uppféljning

Vid brist
Varning eller avauktorisation

Accepteras krav géllande Kvalitetsarbete? e <|>
Ja/Nej.

5.7L 0 i s i S TH
.7 Lagar, forordningar och foreskrifter Gl

Utbildningsanordnaren ska vara fortrogen med och félja inom omradet gallande lagar, férordningar och
foreskrifter gallande verksamhet som omfattas av auktorisationssystemet.

Kontrollpunkter
Vid uppfdljning

Vid brist
Varning eller avauktorisation

Accepteras krav géllande Lagar, férordningar och féreskrifter Generell del <|>
Ja/Nej.

5.8 Utbildning

5.8.1 Antagning, mottagning samt information till elever <'> A

Huvudmannen beslutar om en sékande ska antas till utbildning. Utbildningsanordnaren ansvarar fér
mottagning av antagen elev samt for att kalla denna till utbildningen. Utbildningsanordnaren ansvarar for
att tillsammans med eleven utforma och félja upp den individuella studieplanen. Férandring av den
individuella studieplanen ska godkannas av huvudmannen.
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Accepteras krav géllande Antagning, mottagning samt information till Generell del| €15

elever? A
Ja/Nej.
5.8.2 Dokumentation ORE
Dokumentation av det som ror elevs studier ska finnas tillganglig féor huvudman. Detta galler dven
underlag for betygsattning. Gallring sker i dialog med huvudmannen.
Accepteras krav gillande Dokumentation? Generell del <|>
Ja/Nej.
5.8.3 APL arli QR
8. och larlingsplats G L

Utbildningsanordnaren ansvarar for att arbetsplatsforlagt larande férekommer i alla sammanhalina
yrkesutbildningar inom regionalt yrkesvux, enligt géllande férordning fér regional yrkesinriktad
vuxenutbildning (2016:937). Utbildningsanordnarna ansvarar for att tillgodose behovet av APL-plats.

For elever som studerar larlingsutbildning for vuxna ansvarar utbildningsanordnarna for att tillgodose
behovet larlingsplats for elever.

Handledare ska utses pa arbetsplatsen.

Accepteras krav géllande APL? el all <|>
Ja/Nej.
. - . AN TH
5.8.4 Studie- och yrkesvagledning ¢

Huvudmannen ansvarar for att ha kvalificerad studie- och yrkesvagledning, som eleven har tillgang till
infor val av framtida studie- och yrkesverksamhet. Daremot ska utbildningsanordnaren ansvara for
elevens individuella studieplan under utbildningens gang. Férandring av den individuella studieplanen
ska godkannas av huvudmannen.

Utbildningsanordnaren ska vara val fortrogen med den kommunala vuxenutbildningens uppdrag. | vissa
utbildningar kan samarbete med andra myndigheter kravas.

Accepteras krav géillande Studie- och yrkesvégledning? Generell del <|>
Ja/Nej.
5.8.5 Nationella prov OB

Utbildningsanordnaren ska sakerstalla att en elev som skriver prov ar samma elev som ar inskriven pa
kursen.
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| de kurser dar nationella prov finns ska utbildningsanordnaren se till att varje elev deltar i dessa prov,
samt att varje elev far aterkoppling gallande sina resultat. Utbildningsanordnaren ansvarar for att
genomforda prov bevaras och éverlamnas till huvudmannen i enlighet med anvisningar.
Utbildningsanordnaren ansvarar for att bestalla nationella prov hos Skolverket.

Nationella prov ska genomféras pa plats. Det &r huvudmannens rektor som ger dispens for att inte
genomfdra prov pa plats.

Accepteras krav gallande Nationella prov?
Ja/Nej.

Generell del <'>

5.8.6 Betyg ORE:

Utbildningsanordnaren ska utfarda intyg, utdrag ur betygskatalog eller samlat betygsdokument till
elever. Utbildningsanordnaren ska senast 14 dagar efter kursslut rapportera in betyget i huvudmannens
administrativa system. Underskriven betygskatalog ska vara huvudmannen tillhanda senast 14 dagar
efter avslutad kurs.

Slutbetyg och examensbevis (gymnasieexamen) utfardas av huvudmannen.

Betygskataloger ska regelbundet Iamnas till huvudmannen (SKOLFS 2012:8).

Accepteras krav géllande Betyg? Generell del <.>
Ja/Nej.
.. . N T
5.8.7 Individ- och extra anpassningar AL

Elev ska ges den ledning och stimulans som eleven behéver i sitt [arande och personliga utveckling.
For elev dar utbildningsanordnarens extra anpassningar inte ar tillrackligt ska samrad ske med
huvudmannen om hur dessa behov ska tillgodoses. Utbildningsnordnaren ska ge forslag pa atgarder.

Accepteras krav géllande Individ- och extra anpassningar? Generell del <|>
Ja/Nej.
5.8.8 Ej pabérjad kurs ORE:

Utbildningsanordnaren ska senast 8 veckodagar fran kursstart rapportera till huvudmannen de elever
som inte paborjat kurs.

AN

Accepteras krav géllande Ej pabérjad kurs? Generell del (!>

Ja/Nej.
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5.8.9 Férandringar i elevens status ORE:

Utbildningsanordnaren ska folja upp och sakerstalla att eleven deltar och ar aktiv i undervisningen . Alla
forandringar i elevens status ska omgaende rapporteras till huvudmannen.

Accepteras krav géllande Féréndringar? Generell del <|>
Ja/Nej.
5.8.10 Avbrott OB

En elev som paborjat en kurs eller en delkurs och varit franvarande under tre veckor i foljd utan att detta
har berott pa sjukdom eller beviljad ledighet, ska anses ha avbrutit kursen eller delkursen.

Huvudmannen far besluta att utbildningen pa kursen ska upphdra om elev saknar férutsattningar att
tillgodogéra sig utbildningen eller annars inte gor tillfredstallande framsteg.

Utbildningsanordnaren ska omgaende registrera avbrott till huvudmannen. Avbrottsdatum ska vara den
sista dag eleven varit aktiv eller narvarande.

Accepteras krav gallande Avbrott? Generell del <|>
JalNgj.
5.8.11 Prévning ORE

Prévning sker i enlighet med huvudmannens anvisningar. Utbildningsanordnaren ska erbjuda prévning i
samtliga kurser i sitt utbud. Elev som erhallit betyget F ska inom 1 ar fran betygsdatum ha ratt till
provning vid ett tillfélle hos utbildningsanordnaren som satt betyget.

Accepteras krav géllande Prévning Generell del <.>
Ja/Ngj.
5.8.12 Validering ORE

Utbildningsanordnaren ska genomfdra validering enligt nationella riktlinjer och styrdokument.
Utbildningsanordnaren ska erbjuda flexibla I6sningar for de elever som kan validera sina kunskaper. Den
individuella studieplanen ska anvandas som ett redskap for att planera elevens studiegang pa basta
satt.

Validering av elevs kunskaper kan endast goras i kurs eleven &r antagen till hos aktuell
utbildningsanordnare.

Accepteras krav gallande Validering? Generell del <|>
JalNgj.
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5.8.13 Avgifter ORE:

Studerandeavgifter far inte tas ut, med undantag fér kopierat material och annat férbrukningsmaterial
som da far uppga till hdgst sjalvkostnadspris. Elev bekostar sjalv kurslitteratur.

Kurslitteratur och andra larverktyg som elev far behalla, tex skrivmaterial, verktyg och skyddsklader,
ska anskaffas av dem sjalva pa egen bekostnad eller erbjudas till sjalvkostnadspris.

Accepteras krav géllande avgifter? Generell del <|>
JalNgj.

G;' Leverantérskommentar tillaten

5.9 Personal mm

5.9.1 Personal ORE:
Personal med relevant utbildning och erfarenhet finnas i sadan omfattning att statliga och kommunala
mal fér verksamheten nas.

Undervisning ska utféras av larare enligt krav i gallande styrdokument.

Nar verksamheten far ny personal ska CV och kopia pa lararlegitimation/lararexamen lamnas till
huvudmannens rektor.

Kontrollpunkter
1. Vid ansokan om auktorisation

2. Vid uppféljning
Vid brist

Varning och/eller avauktorisation

Namnge personal samt bifoga CV och/eller pavisa pa annat sétt kraven  Ggnerell del <|>
uppfylls.

Fritext

5.10 Skyldighet att ta emot elever

5.10.1 Utférande av tjinst. ORE:

Utbildningsanordnaren férvantas att kunna ta emot samtliga elever som valjer utbildningsanordnaren.
Avsteg fran detta kan endast géras om det foreligger sakliga sarskilda skal som godtas av
huvudmannen. Om sagda inte féreligger galler vad som ségs angaende varning/avauktorisation.

Kontrollpunkter
Vid uppféljning
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Vid brist
Varning eller avauktorisation

Accepteras krav géllande utférande av tjanst? el <|>
Ja/Nej.

5.11 Ovri 3 ORF
. vriga krav pa verksamheten Wl

Utifran huvudmannens behov ska utbildningsanordnaren kunna tillhandahalla utbildning hela aret.
Verksamheten ska vara tillganglig hela aret dagtid och /eller kvallstid.

Elev ska tas emot minst en gang per manad eller oftare. Ovriga kursstarter kan ske vid synnerliga skél
och i verenskommelse med huvudmannen.

Kontrollpunkter
1. Vid ansdkan om auktorisation

2. Vid uppfdljning

Vid brist
Varning eller avauktorisation

Redogér fér hur ni avser att tillhandahalla och genomféra utbildning. Generell del <|>
Fritext
5.12 Tystnadsplikt ORE:

Utbildningsanordnaren ansvarar for att all personal inom verksamheten iakttar den sekretess och
tystnadsplikt som galler for verksamheten samt se till att all personal &r informerad om
bestdmmelserna.

Utifran verksamhetens behov, ska utbildningsanordnaren ha rutiner som sakerstaller att personalen
iakttar sekretess och tystnadsplikt samt foljer krav pa dokumentation och rapporteringsskyldighet och
missforhallanden enligt lag.

Kontrollpunkter
1. Vid ans6kan om auktorisation

2. Vid uppféljning

Vid brist
Varning eller avauktorisation
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Accepteras krav gillande tystnadsplikt? Generell del @
JalNej. Ja kravs
+& Leverantérskommentar tillaten
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6. Krav gallande uppfoljning av verksamheten

6.1 Uppfdljning och kontroll ORE
Vaxjo kommun ar huvudman for den kommunala vuxenutbildningen, oavsett om utbildningen genomférs
pa auktorisation av en kommunal, privat eller ideell aktér. Huvudmannen dvs. Arbete och valfard ska
sakerstalla att det finns system och rutiner som stdder och tillvaratar utbildningsanordnarens
kvalitetsarbete. Uppfdljning sker i enlighet med den plan fér uppféljning som arligen beslutas av
huvudmannen.

En del i huvudmannens kvalitetsarbete utgors av uppféljning och utvardering av utbildningsanordnarnas
verksamhet. Uppféljningen ska visa om utbildningsanordnarens verksamhet uppfyller
auktorisationsvillkoren och ge huvudmannen férdjupade kunskaper om hur verksamheten fungerar.
Uppfdljningsarbetet ska aven stimulera och utveckla verksamheten och darmed bidra till en 6kad
maluppfyllelse och hdgre kvalitet.

Uppfdljning och kontroll omfattar avtals-, individ- och resultatuppféljning. Underlag kan komma att
inhamtas fran olika kallor. Darutéver kan ytterligare uppféljning komma att ske med utgangspunkt fran
aktuella fragor inom arbetsmarknad och forskning. Utbildningsanordnaren ska tillhandahalla den
information och de uppgifter som huvudmannen behéver for uppféljning av uppdraget.

Huvudmannens modell fér uppfoljning redovisas nedan. Férutom planerade uppféljningar genomfor
bestéllaren personligt bestk hos utbildningsanordnaren om elev eller personal pakallar bestallarens
uppmarksamhet om missforhallanden. Eventuella atgarder diskuteras och faststalls tillsammans med
Utbildningsanordnaren. Modellen fér uppfdljning kan komma att andras under avtalsperioden.

Kommunal egen regi ska folja samtliga krav enligt 5. Krav pa tjansten-Auktorisationsvillkor och 6. Krav
gallande uppféljning av verksamheten.

Accepteras krav gallande Uppféljning och kontroll?
Ja/Nej.
G;' Leverantérskommentar tillaten

Uppfoljning <'>

6.2 Enkit och jamforare OB

Huvudmannen tillhandahaller in- och utskrivningsenkat som respektive utbildningsanordnare ska
uppmana deras elever att svara pa.

Huvudmannen tillhandahaller en digital jamforare till vilkken respektive utbildningsanordnare ska bidra
med det underlag som huvudmannen efterfragar.
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Accepteras krav gédllande Enkat och jamforare? Uppfoljning <|>
Ja/Ngj.

6.3 Uppfoljning

6.3.1 Avtalsuppféljning ORF:

Under avtalstiden genomfér huvudmannen kontinuerliga uppféljningar for att kontrollera att
utbildningsanordnaren uppfyller auktorisationsvillkoren. Om inte villkoren uppfylls kan varning tilldelas
eller avauktorisation ske.

Accepteras krav géllande Avtalsuppféljning? Uppféljning <|>
Ja/Ngj.

@ Leverantérskommentar tillaten

6.3.2 Individuppfdljning O
Utbildningsanordnaren ska delta i den uppfdljning som huvudmannen genomfér. Uppféljning pa
individniva genomférs regelbundet.

Accepteras krav géllande Individuppféljning? Uppfoljning <|>

Ja/Nej.

@ Leverantérskommentar tillaten

T Yy TH

6.3.3 Resultatuppfoljning .,

Utbildningsanordnaren ska delta i den uppféljning som huvudmannen och andra myndigheter genomfér.

Accepteras krav gallande Resultatuppfoljning? Uppféljning <|>
Ja/Nej.

@ Leverantérskommentar tillaten

6.4 Revision ORE

Kommunens revisorer skall kunna genomféra samma revision hos utbildningsanordnaren som hos
kommunala verksamheter.

Accepteras krav gallande Revision? Uppféljning <|>
Ja/Nej.
@ Leverantérskommentar tillaten
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6.5 Administration @ A

Auktoriserade utbildningsanordnare forbinder sig att anvanda den administrativa rapportering
som huvudmannen anvisar.

Accepteras krav gallande Administration? Uppfdlining @
Ja/Nej. Ja kravs

@ Leverantérskommentar tillaten
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7. Allmanna avtalsvillkor

7.1 Parter och kontaktpersoner

7.1.1 Parter och kontaktpersoner A

Kopare/Bestallare/Huvudmann: Vaxjé kommun, Namnden for arbete och valfard.
Saljare/Utbildningsanordnare:

Bestallaren ska till utbildningsanordnaren redovisa vilka nyckelpersoner som ar viktiga for uppdraget
samt deras kontaktuppgifter sa att utbildningsanordnaren latt kan inhamta de uppgifter som behovs for
att utféra uppdraget.

Vardera parten ska utse ett ombud for uppdraget. Ombudet har behdérighet att foretrada sin huvudman
med bindande verkan i ekonomiska och andra frdgor som ror uppdraget.

Utbildningsanordnaren far ta emot eller inhamta direktiv fér uppdraget endast av sadana personer som
bestallaren har angett.

Méten ska hallas och protokollféras och justeras i den omfattning som parterna kommit éverens om.
Parterna ar skyldiga att delta i sddana méten. Mellan parterna ar kraven pa skriftlighet uppfyllda genom
anteckning i protokollet.

7.1.2 Kommunikation A

Kommunikation gallande avtalsvillkor ska ske via e-post till namnden.arbete.valfard@vaxjo.se

Avser aven uppsagningar och havning. Meddelandet vid havning skickas pa mottagarens risk och galler
fran det att den har avsénts.

7.2 Avtalstid och uppséagning A

Avtalet bérjar galla frAn och med att den sista av parterna undertecknat avtalet, dock tidigast fran
20210701. Avtalet I16per tillsvidare med 180 dagars uppsagningstid for utbildningsanordnaren och for
bestallaren. Uppsagningen ska vara skriftlig. Uppsagning anses ha gjorts skriftligen da e-post avsants
till de som har angetts under kontaktpersoner eller de som under avtalstiden har ersatt ovan angivna.

| punkt 7.3 Avtalsbrott, hdvning mm finns kompletterande bestammelser om omedelbart upphérande
etc.

Om utbildningsanordnaren inte bedrivit nagon verksamhet pa 360 dagar upphor avtalet automatiskt.
Om utbildningsanordnaren énskar bedriva verksamhet i kommunen kravs att en ny ansdkan om
godkannande lamnas in och provas.

7.3 Avtalsbrott, havning mm
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7.3.1 Avtalsbrott, hdvning mm A

Om nagon part inte fullgér sina dtaganden enligt avtalet och efter anmodan inte inom 30 dagar vidtar
rattelse far drabbad part antingen avhjalpa bristen pa motpartens bekostnad eller géra avdrag pa
ersattningen/motsvarande. Vid avtalsbrott av vasentlig betydelse eller vid upprepade handelser ager part
ratt att hava avtalet. Havande part ar berattigad till skadestand.

Innan havning sker ska utbildningsanordnaren beredas tillfélle att inkomma med en skriftlig
forklaring/rattelse. Den skriftliga forklaringen/rattelsen kan utgéra grund for att inte hava avtalet.

Havning av avtalet sker i normalfallet med 30 dagars varsel raknat fran det datum da e-post har avsants
pa satt som foljer under rubriken Avtalstid och uppséagning.

Om part bedémer att den grund som finns for havning ar mycket allvarlig kan havning ske med
omedelbar verkan.

Punkterna 1-8 ska alltid anses utgdra avtalsbrott av vasentligt betydelse som berattigar part att hava.
1. Brister i dokumentationen kan komma att betraktas som ett sddant vasentligt avtalsbrott som medfor
ratt till havning.

2. Om utbildningsanordnaren byter verksamhetsansvarig under avtalsperioden och denne inte uppfyller
kompetens och erfarenhetskraven ar detta grund fér havning av avtalet.

3. Vid bestallarens uppféljning uppvisas allvarliga brister och avsteg fran de krav som stéllts i avtalet
och vid en anmaning inte vidtar rattelse.

4. Utbildningsanordnaren saknar fungerande rutiner och system som erfordras i detta
forfragningsunderlag for att kraven i forfragningsunderlaget ska uppfyllas.

5. Tillsynsmyndighet riktar allvarlig kritik mot verksamheten och kritiken inte féranleder rattelse inom
skalig tid.

6. Kommunen har ratt att hava avtalet om utbildningsanordnaren férsatts i konkurs eller i annat fall
befinner sig vara pa sadant obestand att foretaget inte kan forvantas fullgéra sina ataganden.

7. Om utbildningsanordnaren inte fullgér de betalningsskyldigheter avseende skatter, sociala avgifter
och 6vriga betalningsaligganden som enligt lag eller kollektivavtal avilar arbetsgivare/uppdragstagare
ager bestallaren ratt att hava avtalet.

8. Om utbildningsanordnaren vasentligt misskétt uppdraget och inte vidtagit effektiva atgarder for att
avhjalpa fel eller brist, trots tre skriftliga uppmaningar i tat féljd - inom en kalendermanad ager
bestallaren ratt att hava avtalet.

Bestallaren ager vidare alltid ratt att omedelbart hdva avtalet om férhallanden enligt 4.2 foreligger.
Om havningsgrund foreligger har skadelidande part ratt till skadestand med faktiska merkostnader for
kompletteringskop, personalkostnader, inkassokostnader etc. som aberopad havningsgrund fororsakat

honom, oavsett om havning begars eller inte.

Part har ratt till ersattning fér den skada Parten lider genom motpartens avtalsbrott, om inte motparten
visar att avtalsbrottet beror pa ett hinder utanfoér hans kontroll.

7.3.2 Elev under havning mm

Om nagon av Parterna har sagt upp eller havt avtalet sa har utbildningsanordnaren inte ratt att ta emot
nya elever. Detsamma galler om Bestallaren har begart att rattelse ska vidtas fram till tiden for att
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sadan rattelse har vidtagits och godkants av Bestallaren.

7.4 Forsakring A
Det aligger respektive avtalspart att teckna och under avtalsperioden vidmakthalla erforderligt
forsakringsskydd for sin egendom och verksamhet.

Utbildningsanordnaren skall teckna ansvarsfoérsakring med forsakringsbelopp omfattande lagst 10 Mkr
for personskada och 10 Mkr for sakskada. Ansvarsforsakringen skall inkludera skydd for skada genom
levererad produkt (produktansvar) och utékat skydd vid skada pa omhandertagen egendom.

Forsakringen skall tecknas och vidmakthallas, sa att den galler under hela avtalsperioden. Bevis om att
ovan nadmnda férsakring har tecknats éverlamnas till bestallaren senast vid avtalstecknandet. Bevis om

att férnyad forsakring finns éverlamnas till bestéllaren senast en vecka fore det att férsakringen gar ut. |

annat fall &ger bestallaren ratt att teckna férsakring pa utbildningsanordnarens bekostnad.

7.5 Skadestandsskyldighet A

Bestallaren har ratt till ersattning for skada som bestallaren lidit pa grund av utbildningsanordnarens
kontraktsbrott om skadan ar en féljd av att utbildningsanordnaren asidosatt sedvanlig omsorg eller
brustit i yrkesskicklighet som férutsatts vara allman inom branschen och genom det orsakat
bestallaren skada.

Utbildningsanordnaren svarar i forhallande till bestallaren for skadestand, som bestéllaren pa grund av
vallande hos utbildningsanordnaren eller av utbildningsanordnaren anlitade
underleverantérer/uppdragstagare eller annan som utbildningsanordnaren svarar for, kan komma att
forpliktas utge till tredje man.

Utbildningsanordnaren far vidkannas avrakning fran tilldelade medel om nagon anstalld hos
utbildningsanordnaren vallar skada som drabbar tredje man och som innebar att bestallaren maste utge
skadestand.

Ytterligare bestammelser om skadestand finns under rubriken Avtalsbrott, havning m.m.

7.6 Ersattning

7.6.1 Ersattningsnivaer A

Ersattningen framgar av bilaga Ersattningsnivaer.

7.6.2 Erséttning vid franvaro A

Utbildningsanordnare ska narvarorapportera inom SFI.

7.6.3 Betalning av ersattning A

Namnden for Arbete och valfard har beslutat att reglera ersattning till utbildningsanordnare via IST
resursférdelningsmodul.
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Alla berakningar gors pa aktuellt elevunderlag. Det aligger utbildningsanordnaren att ansvara for att det
underlag som ligger till grund for ersattning ar enligt foreskrifter och inrapporterad i tid.

Retroaktiva justeringar gors endast for foregaende manad och kommer med pa nastkommande
utbetalning.

Under avtalsperioden kan rutiner forandras.

7.6.4 Ersattningsprinciper A

Ersattningar faststalls av namnden for Arbete och valfard och utgar fran en resultatbaserad
ersattningsmodell.

Utbildning inom SFI ersatts med en fast ersattning och kurser pa grundldggande och gymnasial niva
ersatts per avklarad verksamhetspoang.

Utbetalningen delas i en grundersattning (80%) samt en ersattning (20%) nar eleven har uppnatt
godkant betyg A-E. For yrkesutbildningar pd gymnasial niva utgar en matchningsbonus nér eleven gar
vidare till arbete inom utbildningsomradet inom 2 manader efter avslutad utbildning och med minst 4
manaders varaktighet.

Utbildningsanordnaren kan bara fa ersattning fér nationellt faststallda kurser och orienteringskurser
godkanda av kommunen. Ersattning utbetalas for elever som kommunen har antagit. Ersattning till
utbildningsanordnare utbetalas enligt kommunens faststallda rutiner.

Ersattningen kan justeras. Justeringen baseras pa huvudmannens erfarenhet, forutsattningar for kvalitet
och genomférande samt riktade statsbidrag.

7.6.5 Drojsmalsrinta A

Om bestallaren inte betalar ersattning i ratt tid utgar dréjsmalsranta med aktuell referensranta enligt
réantelagen + 8 %.

7.7 Leveransvillkor

7.7.1 Avgifter for leverans (faktureringsavgifter) A

Fakturerings- expeditions- eller liknande avgifter ska ej utga.

7.8 Ovriga villkor

7.8.1 Overlatelse av avtal A

Avtal far inte Overlatas pa annan fysisk eller juridisk person utan bestéllarens skriftliga medgivande.

7.8.2 Andringar och tilligg 4

Andringar och tillagg till avtalet kan endast géras genom en skriftlig handling undertecknad av behérig
foretradare for bestallaren och utbildningsanordnaren, se aven ovan ang protokoll.
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7.8.3 Andrade dgarférhallanden A

Forandringar avseende agarforhallanden hos utbildningsanordnaren ska skriftigen meddelas
bestallaren.

7.8.4 Handlingarnas inbérdes ordning A

Avtalshandlingarna kompletterar varandra.

Om avtalshandlingarna skulle visa sig vara motsagelsefulla i nadgot avseende galler de, om inte
omsténdigheterna uppenbarligen féranleder till annat, sinsemellan i féljande ordning:

1. Skriftliga &andringar och tillagg till avtalet

2. Avtal

3. Eventuellt kompletterande forfragningsunderlag

4. Forfragningsunderlag med bilagor

Om avtalet eller skriftliga &ndringar och tillagg till avtalet pa nagon punkt strider mot ej dispositiv
lagstiftning géller lagstiftningen.

7.8.5 Force majeure A

Force majeure sasom krig, omfattande arbetskonflikt, blockad, eldsvada, miljokatastrof, allvarlig
smittspridning eller annan omstandighet som parterna inte rader 6ver och som férhindrar part att fullgéra
sina avtalsenliga skyldigheter befriar sadan part fran fullgorelse av berérd forpliktelse.

Arbetskonflikt som har sin grund i parts brott mot kollektivavtal far inte aberopas som befrielsegrund.

Motparten ska omedelbart underrattas om det féreligger omstéandighet som kan féranleda tillampning av
denna bestammelse.

7.8.6 Tvist mellan bestallaren och utbildningsanordnaren <'> A

Tvist mellan bestallaren och utbildningsanordnaren med anledning av inganget avtal avgors av svensk
allman domstol med Vaxjo6 tingsratt som forsta instans.

De kommersiella villkoren har tagits i beaktande. Uppfdlining <|>
Ja/Nej.

G;' Leverantérskommentar tillaten
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8. Sanningsforsakran

8.1 Sanningsforsakran

8.1.1 Sanningsforsakran betraffande antidiskriminering <'>
De lagar som avses ar hets mot folkgrupp och olaga diskriminering enligt 16 kap 8-9 § brottsbalken
(1962:700). Denna forsakran avser aven diskrimineringslagen (2008:567). En ny lag som trader i kraft
under avtalstiden omfattas likasa av denna férsdkran om lagen angetts i Konkurrensverkets allmanna
rad (KKVFS 2010:2) for tillampningen av férordningen 2006:260 om antidiskriminering.

Harmed forsékras att leverantoren, anstélld som leverantéren g 5y ypphandling KO... <|>
ansvarar for, inte enligt en lagakraftvunnen dom har brutit

mot en straffbestammelse eller ett forbud mot diskriminering

enligt de lagar som denna forsakran avser. Forsidkran avser

den senaste tolvmanadersperioden réknat fran den dag da

denna forsakran avséands till kommunen, dock tidigast fran

det att kontraktet tradde i kraft.

Ja/Nej.

8.1.2 Diskrimineringslagen

a. Finns en miljopolicy som dr antagen pa Del av upphandling KO... @
foretagsledningsniva?

Ja/Nej
G;' Leverantérskommentar tillaten

b. Finns en jamstélldhetspolicy som &r antagen pa Del av upphandling KO... @
foretagsledningsniva?

Ja/Nej

G;' Leverantérskommentar tillaten

c. Anbudsgivare intygar att anbudsgivaren i de delar Del av upphandling KO... @
diskrimineringslagen (2008:567) ar tillamplig for denne féljs

samt att anbudsgivarens dokumentation enligt 3 kap 13 och

14 § diskrimineringslagen pa begéaran ska visas upp for Vaxjo

kommun pa lampligt satt.

Ja/Nej

G;' Leverantérskommentar tillaten
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8.1.3 Meddelarfrihet ORE:
Antagen anordnare ska tillférsakra meddelarfrihet till de medarbetare som arbetar med de tjanster som
omfattas av ansdkan och darfor inte vidta arbetsrattslig disciplinatgard enbart for att en medarbetare
som nu omnamns utnyttjar sin ratt att meddela sig till media eller liknande inom ramen for dennes
arbetsuppgifter dar kommunen ar bestallare. Det aligger anordnaren att informera berérd personal om
den meddelarfrinet som ska rada i verksamheten. Bryter anordnaren mot meddelarfriheten kan avtalet
havas.

Accepteras krav gillande meddelarfrihet? Del av upphandling KO... <|>
Ja/Nej.

G;' Leverantérskommentar tillaten

8.1.4 Allmanhetens insyn i kommunal verksamhet ORE
Anordnaren &r skyldig att pa begaran lamna sadan information som avses i 3 kap 19 a §
kommunallagen. Sadan begéran ska i normalfallet vara skriftlig. Informationen ska goéra det mgjligt for
allmanhetens att fa insyn i hur angelagenheten skots. Informationen ska, om inte annat avtalats,
lamnas i skriftlig form. Det aligger kommunen att i sin begaran precisera vilken information som
efterfragas. Anordnaren ar inte skyldig att lAmna information om utlamnandet inte kan ske utan
vasentligt praktisk olagenhet for anordnaren, om utldamnandet strider mot lag eller annan forfattning eller
om uppgifterna kommer att omfattas av sekretess hos kommunen. Informationen som lamnats enligt
forsta stycket ska inte anses utgora féretagshemligheter enligt lag (1990:409) om skydd for
foretagshemligheter.

Accepteras krav géllande allmdnhetens insyn i kommunal Del av upphandling KO... <|>
verksamhet?

Ja/Nej.

G;' Leverantérskommentar tillaten
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